
 
 
 

Par secteur Recrutement 
Dont % 

saisonnier 

Hôtellerie-Restauration 11 700 74% 
Commerce 9 400 58% 
Services aux entreprises 7 600 20% 
Construction 5 300 3% 
Services collectifs et sociaux 5 000 55% 
Santé 3 700 18% 
Industries 2 400 17% 
Transport 1 500 37% 
Agroalimentaire 1 300 74% 
Education 800 48% 
Action financière 500 46% 

Par métiers Recrutement 
Dont % 

saisonnier 

Serveurs : Hôtellerie-Restauration 6 050 70% 

Caissiers (libre-service) 4 070 82% 

Agents d'entretien  3 760 38% 

Cuisiniers 2 000   

Maçons qualifiés 1 540 3% 

 Ass. Maternelle & Employés de 
maison 1 460 34% 

Secrétaires  et assistantes 1 150 10% 

Répresentants, VRP et autres 
vendeurs 2 000 17% 

Professions du spectacle et 
photographes 1 130   

Cadres commerciaux  900 10% 

L’embauche dans la région 
 

La région Languedoc-Roussillon redevient créatrice d'emploi : 2% de hausse (moins 2,3% pour le reste de la France). 
On compte près de 50 000 projets de recrutement (soit 1 entreprise sur 5 en 2006). 
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